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	1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	     Цель освоения дисциплины «Трудовое право» состоит в обеспечении приобретения студентами знаний о содержании российского трудового законодательства, тенденциях его развития в современных условиях, формирование практических навыков правоприменения и грамотного разрешения трудовых конфликтов.
     Освоение дисциплины способствует подготовке выпускника к решению следующих типов задач профессиональной деятельности:  правоохранительный
- в ходе осуществления деятельности в которой обучающийся знакомиться с порядком и практикой применения трудового законодательства судами, прокуратурой, другими государственными органами;


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Результаты освоения ООП: код и формулировка компетенции (в соответствии с учебным планом) или ее части
Код и формулировка индикатора достижения компетенций
Планируемые результаты обучения по дисциплине
ОПК-4 Способен оперировать основными общеправовыми понятиями и категориями, анализировать и толковать нормы права, давать юридическую оценку фактам и обстоятельствам
ОПК-4.2 Может толковать нормы права с учетом потребностей профессиональной деятельности, давать юридическую оценку фактам и обстоятельствам
Знает: 
-— расширение знаний в сфере трудового права и повышение правовой культуры; активизация самостоятельной познавательной деятельности студентов;. 
Умеет:
-—формировать систематизированные научные представления о содержании юридических норм, регулирующих отношения в сфере труда Российской Федерации, в раскрытии важнейших правовых положений и принципов, регулирующих многоуровневые вопросы трудового права..
ПК-5 Способен осуществлять профессиональную деятельность в органах государственной власти и органах местного управления по обеспечению национальной безопасности
ПК-5.1 Выполняет профессиональные обязанности в сфере обеспечения национальной безопасности
Знает: 
- практические задачи в сфере трудовых отношений; . 
Умеет:
-— применять нормы трудового законодательства судами, прокуратурой, другими государственными органами;.

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	        Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части учебного плана.
        Изучение дисциплины базируется на знаниях и умениях, полученных при изучении дисциплин: Финансовое право, Государственная служба, 
 Освоение дисциплины необходимо как предшествующее при изучении следующих дисциплин: Арбитражный процесс, Исполнительное производство, Нотариат, а также прохождении ознакомительной, правоприменительной и преддипломной практики и подготовки выпускной квалификационной работы


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМАМ И СРОКАМ ОБУЧЕНИЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Очная форма обучения - 5,6 семестр

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
75
-занятия лекционного типа, в том числе:
32
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
38
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
5
Самостоятельная работа:
69
     в т.ч. курсовая работа (проект)
Промежуточная аттестация:
     зачет
     экзамен
36
Общая трудоемкость
180

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заочная форма обучения - 4 курс

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Вид занятия
Часов по учебному плану
Контактная работа с преподавателем:
30
-занятия лекционного типа, в том числе:
10
          практическая подготовка
0
-занятия семинарского типа:
     -семинарские/практические, в том числе:
12
          практическая подготовка
0
     -лабораторные, в том числе:
0
          практическая подготовка
0
-консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
8
Самостоятельная работа:
141
     в т.ч. курсовая работа (проект)
 контрольная работа
+
Промежуточная аттестация:
     экзамен
9
Общая трудоемкость
180

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Очная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:



№



Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Трудовое право как отрасль российской системы права
8
4
2
2
0
2
Источники и принципы трудового права
8
4
2
2
0
3
Правоотношения в сфере трудового права
8
4
2
2
0
4
Субъекты трудового права
8
4
2
2
0
5
Социальное партнерство в сфере труда.Коллективные договоры и соглашения 
8
4
2
2
0
6
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
8
4
2
2
0
7
Трудовой договор
15
5
4
6
0
8
Рабочее время и время отдыха
8
4
2
2
0
9
Оплата и нормирование труда
8
4
2
2
0
10
Гарантии и компенсации
8
4
2
2
0
11
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
10
4
2
4
0
12
Правовое регулирование охраны труда
10
6
2
2
0
13
Материальная ответственность сторон трудового договора
10
6
2
2
0
14
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
10
6
2
2
0
15
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
12
6
2
4
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта)
Промежуточная аттестация (зачет / экзамен)
36
35
1
ИТОГО
180
104
32
38
0
6
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Заочная форма обучения

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количество часов по видам учебной работы
контактная работа с преподавателем
занятия семинарского типа:


№


Раздел / Тема дисциплины
ВСЕГО
СР
занятия лекционного типа
семи-нарские/ практи-ческие
лабора-торные
консультации, в том числе по курсовой работе (проекту)
1
Трудовое право как отрасль российской системы права
11
9
2
0
0
2
Источники и принципы трудового права
9
9
0
0
0
3
Правоотношения в сфере трудового права
11
9
2
0
0
4
Субъекты трудового права
11
9
0
2
0
5
Социальное партнерство в сфере труда.Коллективные договоры и соглашения 
10
10
0
0
0
6
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
9
9
0
0
0
7
Трудовой договор
14
10
2
2
0
8
Рабочее время и время отдыха
11
9
0
2
0
9
Оплата и нормирование труда
10
10
0
0
0
10
Гарантии и компенсации
9
9
0
0
0
11
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
14
10
2
2
0
12
Правовое регулирование охраны труда
13
9
2
2
0
13
Материальная ответственность сторон трудового договора
10
10
0
0
0
14
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
9
9
0
0
0
15
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
12
10
0
2
0
Подготовка и защита курсовой работы (проекта) / подготовка контрольной работы
Промежуточная аттестация (экзамен)
9
8
1
ИТОГО
180
149
10
12
0
9
В том числе:
практическая подготовка
0
0
0
0

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	№
п/п
Темы дисциплины
Перечень основной и дополнительной литературы
1
Трудовое право как отрасль российской системы права
1,2,3
2
Источники и принципы трудового права
1,5,6,7,8,9,10
3
Правоотношения в сфере трудового права
1,7,8
4
Субъекты трудового права
1,7,8
5
Социальное партнерство в сфере труда.Коллективные договоры и соглашения 
1,5,6,7,8
6
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
1,7,8
7
Трудовой договор
1,4,5,7,8,9
8
Рабочее время и время отдыха
1,4,7,8,9
9
Оплата и нормирование труда
1,4,5,7,8,9
10
Гарантии и компенсации
1,7,8,9
11
Трудовой распорядок. Дисциплина труда
1,4,6,8,9
12
Материальная ответственность сторон трудового договора
1,6,7,8,9
13
Правовое регулирование охраны труда
1,5,6,8,9
14
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников
1,7,8,9
15
Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры и порядок их разрешения
1,2,3,8,9

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Основная учебная литература
1
Глухов А.В. Трудовое право: учебное пособие /  А.В. Глухов . — М.:  Российский государственный университет правосудия, 2020. - 250 с. — (Znanium.com)
2
Демидов, Н. В.  Трудовое право : учебное пособие для вузов / Н. В. Демидов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 203 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13690-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496676 
3
Карпова А.В. Трудовое право: учебное пособие /  А.В.Карпова. — М.: ИНФРА-М, 2021. - 316 с. — (Znanium.com)
Дополнительная учебная литература
4
Кадровику: изменения в кадровой работе: Новая редакция Трудового кодекса РФ / Ю.С. Журавлева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 111 с.: 60x90 1/16. - (Библиотека журнала 'Трудовое право РФ'). (обложка) ISBN 978-5-16-010109-5, 500 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=471415
5
Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / Скачкова Г.С., - 8-е изд. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 556 с.: 60x90 1/16 (Обложка. КБС) ISBN 978-5-369-01777-7. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=967316
6
Комментарий к Трудовому кодексу РФ / А.М.Куренной, С.Ю.Головина и др.; Под ред. С.П. Маврина, В.А. Сафонова - 3-e изд., пересмотр. - М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 848 с.: 70x100 1/16. - (Комментарии 'Нормы'). (п) ISBN 978-5-91768-541-0, 1000 экз. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=478767
7
ТРУДОВОЕ право : учебник для бакалавров / под ред.К.Н.Гусова. - М. : Проспект, 2015. - 629с. - Библиогр.:с.622-628. - ISBN 978-5-392-10405-5.
8
Трудовое право: Учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности 'Юриспруденция', 'Социальная работа', 'Государственное и муниципальное управление', 'Менеджмент организации' / Амаглобели Н.Д., Герасимов А.В.; Под ред. Гасанов К.К., - 5-е изд., перераб. и доп - М.:ЮНИТИ-ДАНА, Закон и право, 2015. - 503 с.: 60x90 1/16. - (Dura lex, sed lex) ISBN 978-5-238-02503-2. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=891083
Нормативные документы
9
ТРУДОВОЙ кодекс Российской Федерации : по сост.на 2 окт.2017г. - М. : Омега-Л, 2017. - 204с. - (Кодексы Российской Федерации). - ISBN 978-5-370-04207-2.
10
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ закон "О муниципальной службе в Российской Федерации". Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих РФ и муниципальных служащих. - Новосибирск : Норматика, 2015. - 32с. - (Кодексы.Законы.Нормы). - ISBN 978-5-4374-0663-2.

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	9.  СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	- Кодекс: www.kodeks.ru
- Международный Суд ООН: www.icj-cij.org/homepage/ru/
- Научная электронная библиотека: www.elibrary.ru
- Образовательная платформа: www.urait.com
- Официальный сайт информационно-правового портала «КонсультантПлюс»: www.consultant.ru
- Совет Федерации Федерального Собрания РФ: www.council.gov.ru
- Электронная-библиотечная система: www.znanium.com
- Юридическая Россия: www.law.edu.ru

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
Комплект свободно распространяемого программного обеспечения
№
п/п
лицензионное программное обеспечение
лицензионное программное обеспечение отечественного производства
свободно распространяемое программное обеспечение
свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства
1
Microsoft Excel
1С:Зарплата и Управление Персоналом 8
Adobe Acrobat Reader DC
Яндекс.Браузер
2
Microsoft Office 365
Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный
Архиватор 7z
Яндекс.Диск
3
Microsoft PowerPoint
Электронный периодический справочник "Система Гарант"
4
Microsoft Word
Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения.
Перечень материально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе: кабинет криминалистики; центр (класс) деловых игр; спортивный зал; библиотека.
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	



